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I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
SECRETARIA MUNICIPAL

MODIFICA CONTRATO DE TRABAJO

DECRETON® /
RECOLETA,

VISTOS: El contrato de trabajo celebrado con dofia TATIANA PATRICIA
SAAVEDRA ROSALES, de fecha 17 de Mayo de 1999, aprobado por Decreto Alcaldicio
NO 525 de fecha 25 de Mayo de 1999, registrado por la Contraloria General de la
Republica con fecha 02 de Agosto de 1999; Modificacion del Contrato de Trabajo
aprobado segun Decreto Alcaldicio N© 1079 de fecha 30 de Noviembre de 1999,
registrado por la Confraloria General de la Republica con fecha 29 de Diciembre de
1999; y en uso de las facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO:

MODIFIQUESE el contrato de trabajo celebrado con dofia TATIANA
PATRICIA SAAVEDRA ROSALES, en virtud del anexo al respectivo contra el tenor
que a continuacion se reproduce :

ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO

En Recoleta a 18 de Mayo del 2000 entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA, persona juridica de derecho publico R.U.T. N°969.254.800-0

representada por su Alcalde Don Ernesto Moreno Beauchemin Rl alad Baaas
Tachado por Ley 19.628 ambos

con domicilio en Avenida Recoleta N° 676, en adelante el "Empleador”, por una parte, y
por la otra Doifla TATIANA PATRICIA SAAVEDRA ROSALES,
en adelante la "Trabajadora", regida por
las normas del D.F.L. N°1 de 1994, "Cddigo del Trabajo" y sus modificaciones
posteriores que la complementan.

2.-  Disposiciones que se modifican :
Las partes acuerdan introducir la siguiente modificacion a la clausula sexta
estableciendo que a contar del 18 de Mayo del 2000, la duracion del contrato de
trabajo sera de caracter * Indefinido *.

El trabajador ingreso al servicio del D.A.E.M. con fecha 17 de Mayo de 1999,
que es la fecha de inicio de la relacion contractual.

Se deja constancia que la remuneracion base ha tenido la siguiente
modificacion :

Desde el 01.12.99, remuneracion base de $152.690.-
Desde el 01.01.00, bono Ley 19.464.- $ 14.040.-
Desde el 01.12.99, movilizacion $ 1.719.-
Desde el 01.12.99, colacion $ 2.099.-

Se deja constancia ademas que la presente modificacion contractual forma
parte integrante del contrato de trabajo y no altera las demas estipulaciones
del mismo.
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I.MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
. SECRETARIA MUNICIPAL
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APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO
DECRETONp__ Hh 2 5@

RECOLETA, 5 ¢ i 1999

VISTOS : Las necesidades proveer cargo por parte de la Direccion de Educacion ; el contrato de
trabajo suscrito entre esta Municipalidad y Dona. TATIANA PATRICIA SAAVEDRA ROSALES,
para realizar labores de l’ARADOCENTE

TENIENDO PRESENTE : Lo previsto en el Art. N° 1 y siguientes del D.F.L. N° I de 1994, Codigo
del Trabajo lo establecido en el Art. N° 2 de la Ley N° 19.464; y las facultades que me confiere la Ley
18.695, Organica Constitucional de Munic l])dl](ld(l(‘

DECRETO:
APRUEBASE el contrato de trabajo celebrado con doia TATIANA PATRICIA SAAVEDRA

ROSALES, en virtud del contrato de trabajo respectivo contra el tenor que a continuacion se reproduce

CONTRATO DE TRABAJO

En Recoleta a 17 de Mayo de 1999 entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA,
persona juridica de derecho pablico R.U.T. N°69.254.800-0 representada por su Alcalde Don Ernesto
Moreno Bedudlemm
R 1\ [)os con domicilio en Avenida Recoleta N° ()7() en advlanl( el' Emplva(lm por una
parte, y por la otra Dona. TATIANA PATRICIA SAAVEDRA ROSALES,
SRS, o adelante la "Trabajadora’, regida por las normas del D.F.L. N°I de 1994, "Cédigo del

Trabajo" y sus modificaciones posteriores que la complementan.

PRIMERO: La trabajadora se obliga a realizar para la Ilustre Municipalidad de Recoleta en
dependencias de la DIRECCION DE ADMINISTRACION EDUCACION MUNICIPAL (D.A.E.M.)
o en cualquiera de sus dependencias ubicadas en esta comuna la funcion de Paradocente v todas aquellas
actividades que emanen directamente de la naturaleza de estas funciones o que se relacionen con ella por
disposicion legal. El trabajador realizard sus labores en el Establecimiento del Liceo B-36 “ José Miguel
Carrera ” sometiéndose a las reglamentaciones internas del servicio. La trabajadora acepta expresamente
ser trasladada a cualquiera de los establecimientos administrados por la I. Municipalidad de Recoleta.

SEGUNDO: La jornada de trabajo sera de 44 horas cronolégicas semanales que se distribuiran de Lunes
a Sabado en los horarios acordes a las necesidades del servicio.

No serdn consideradas horas extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar errores
cometidos por ¢l, durante las horas ordinarias ni las trabajadas en compensacion de un permiso.

Los trabajos en dias sibados, domingo y festivo solo se desarrollarin en forma excepcional y
deberdn ser pactadas previa autorizacion de la Direccion.

La trabajadora se obliga a guardar absoluta reserva sobre su trabajo y le queda estrictamente

o, efectuar en beneficio propio, o de sus parientes, cualquier negociacion relacionada con la
el servicio o aceptar pago, algun() por los servicios propios del cargo.

icumplimiento comprobado de estas obligaciones podra ser causal suficiente de término del

os atrasos reiterados sin causa justificada y las inasistencias injustificadas, serin consideradas
nuumplmm‘mos graves a las obligaciones que impone el contrato.

TERCERO: El empleador podri otorgar a la trabajadora hasta seis dias de permiso con goce de
remuneracion, en cada afio calendario por causa justificada, los que no seran acumulables de un periodo
a otro. Estos permisos podran fraccionarse por dias o medios dias y serin concedidos o denegados por el
director del establecimiento.
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CUARTO:  El empleador cancelaré a la trabajadora un sueldo mensual ascendente a la suma de $
145.558.- (ciento veintiocho mil cuatrocientos treinta y cuatro pesos) y una bonificacion Ley 19.464
ascendente a la suma de $ 9.267.- (nueve mil doscientos sesenta y siete pesos), valores brutos mensuales,
que se pagaran el dltimo dia habil del respectivo mes de trabajo, en el lugar donde la trabajadora ejerza
sus labores, sumas a las que se le hardn los descuentos legales pertinentes, y por tiempo no trabajado, por
inasistencias, atrasos o permisos sin goce de remuneraciones.

La remuneracion se pagard en el lugar de trabajo, el Gltimo dia habil de cada mes o el dia
inmediatamente anterior si éste fuese festivo.

Ademas se cancelaran los siguientes beneficios:
Asignacion de Movilizacion $ 1.639- (mil sesiscientos treinta y nueve pesos).
Asignacion de Colacion $ 2.001.-(dos mil un pesos).

QUINTO:  Atendiendo a que la [lustre Municipalidad de Recoleta es un servicio priblico que no
persigue fines de lucro, las partes acuerdan que el trabajador no tendra derecho a gratificaciones.

SEXTO: El presente contrato comenzara a regir el 17 de Mayo de 1999 hasta el 17 de Noviembre
de 1999, para todos los efectos de este contrato se deja constancia que:

El trabajador ingreso al servicio con fecha 17 de Mayo de 1999, fecha esta dltima de inicio de la
relacion contractual.

SEPTIMO: Para todos los efectos del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la
ciudad de Santiago, sometiéndose a la jurisdiccion de sus tribunales.

El presente contrato se firma en 10 ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando uno en poder
del trabajador, uno en el establecimiento y otro en el Departamento de Personal de la Direccion de
Educacion.

IMPUTESE el gasto con cargo al item 1212130, gastos en personal del presupuesto de Educacion
Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y REMITASE A LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA PARA SU REGISTRO Y HECHO ARCHIVESE.

FDO: ERNESTO MORENO BEAUCHEMIN ALCALDE, HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A SU ORIGINAL.

EMB/HNM/RPO
TRANSCRITORA -

Contraloria Gral. (3').
Direccion Educacion (3).
Control.

Secret. Municipal.

Of. Partes.

Interesada.






